
基礎点 加点 合計

5

10

5 5

5

30

25

25

20

5 5

10 10

4

1

3

2

20 130 150

【配点方法】

※１　必須項目については、事務局において審査し、審査結果を委員に報告する。

※２　５点満点の加点項目については、優れているものは５点、やや優れているものは４点、普通のものは３点、やや劣っているものは１点、劣っているもの又は提案が

　　 　ないものは０点を与える。

※３　１０点満点の加点項目については、優れているものは１０点、やや優れているものは８点、普通のものは５点、やや劣っているものは２点、劣っているもの又は提案が

　　 　ないものは０点を与える。

※４　２０点満点の加点項目については、優れているものは２０点、やや優れているものは１６点、普通のものは１０点、やや劣っているものは４点、劣っているもの又は提案が

　　 　ないものは０点を与える。

※５　３０点満点の加点項目については、優れているものは３０点、やや優れているものは２３点、普通のものは１５点、やや劣っているものは７点、劣っているもの又は提案が

　　　 ないものは０点を与える。

※６　４０点満点の加点項目については、優れているものは４０点、やや優れているものは３１点、普通のものは２０点、やや劣っているものは９点、劣っているもの又は提案が

　　　 ないものは０点を与える。
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■指示書記載の内容に適合しているか 必須項目

産学官による検討・立地支援

令和８年度データセンター集積推進事業（関連企業立地支援）
委託業務評価項目、評価基準及び配点

業務遂行に必要な知識を有する人員が確保されているか、
または、ノウハウを有しているか。

実施体制・役割等実施体制

評価項目 評価細目 評価基準 評価区分

15

■業務の実施にあたって必要な実施体制・役割（責任者、人
員、経歴、役割、組織図など）について、具体的に記載されて
いるか

必須項目

配点

技術点合計

必須項目過去の実績

道が実施している「ゼロカーボン・チャレンジャー」に登録して
いるか

「ゼロカーボン・チャレン
ジャー」

実績
■これまでの事業実績等から、本業務を確実に遂行すること
が見込まれるか

追加提案 追加提案
指示書に記載のない独自の提案がされているか（より実効性
の高い提案に対して加点）

道施策との適合性

「北海道働き方改革推進企業
認定制度」

「北海道働き方改革推進企業認定制度」における４つの認定
グレード（ゴールド認定、シルバー認定、ブロンズ認定、ホワ
イト認定）のいずれかに該当しているか

・ゴールド認定、シルバー認定
（4点）
・ブロンズ認定（2点）
・ホワイト認定（1点）

必須項目

実施方策

検討の際の産学官の専門家や、立地支援の際の専門家の
選定は適切か

実施手法 業務処理工程表・経費積算

立地支援の考え方や方法・内容、実施体制等は適切かつ具
体的か。

■業務を効率的かつ効果的に実施できる全体スケジュール・
経費積算となっているか

誘致対象とする企業・サービスを定めた考え方や、それら企
業等を誘致することによる今後の道内への波及効果やモデ
ル性は適切かつ妥当か。

道内でのデータセンター集積エリアの形成に向けた諸条件の
深掘りや具体的な手法等の考え方・視点は適切か。

10

「障がい者雇用」

「北海道働き方改革推進企業認定制度」における３つの認定
グレード（ゴールド認定、シルバー認定、ブロンズ認定）のい
ずれかに該当し、同制度の評価基準にある「障がい者就労
支援企業認証制度」（保健福祉部障がい者保健福祉課実施）
の一定以上の認証ポイントを取得しているか

大企業４ポイント以上
中小企業１ポイント以上

「パートナーシップ構築宣言」 国が創設した「パートナーシップ構築宣言」を宣言しているか 宣言している

宣言している


